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Zoznam skratiek

ECHOZ — Energeticko-Chemicky odborovy zviz

Z0O — Zakladna organizécia Energeticko-Chemického odborového zvizu pri Slovnaft, a.s.
Bratislava

OV- Odborovy vybor ZO ECHOZ pri Slovnaft, a.s. Bratislava
RK — Revizna komisia

ROH — Revolu¢né odborové hnutie

BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

PKZ — podnikova kolektivna zmluva

KZ — kolektivna zmluva

ROD - rada odborovych dovernikov

BP — bezpecnost’ prace

SR — Slovenska republika

OOPP — 0sobné ochranné pracovné prostriedky

TOZ — technicko-organiza¢né zabezpecenie

OD - odborovy dovernik

MD — materské dovolenka

SOSCH - Stredna odborna §kola chemické

HM — hmotny majetok

NHM — nehmotny majetok

PN — prace neschopnost’

KOZ — Konfederacia odborovych zvizov

EZR MOL - Eurdépska zamestnanecka rada skupiny MOL
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1. Organizaény poriadok ZO ECHOZ pri Slovnaft, a.s. Bratislava
(d'alej ZO ECHOZ )

8§ 1 Nazov a sidlo zakladnej organizacie

Zakladna organizacia Energeticko-Chemického odborového zvizu pri Slovnaft ,a.s.,
Bratislava (skratka ZO ECHOZ pri Slovnaft, a.s., Bratislava) md sidlo v Slovnafte, Vicie
hrdlo 1, 824 12 Bratislava. . Identifikacné c¢islo ZO ECHOZ je 30843928004.

§ 2 Postavenie, ulohy a ciele odborovej organizédcie

1. ZO ECHOZ je odborova organizacia zdruzujuca na zaklade dobrovolnosti zamestnancov
SLOVNAFT, a.s. a spolocnosti s majetkovou ucastou SLOVNAFT, a.s., pripadne inych,
ktori  prejavia zaujem 0 clenstvo Vv Energeticko-Chemickom odborovom zvize (dalej
ECHOZ). ZO ECHOZ md prdavnu subjektivitu deklarovanu Stanovami ECHOZ, je
oprdavnend konat' s pravnymi ucinkami vo svojom mene a na svoju zodpovednost' v tych
veciach, ktoré v zaujme clenov ECHOZ registrovanych v ZO ECHOZ zabezpecuje
V sulade s platnym pravnym poriadkom a tymito Zdkladnymi dokumentmi.

2. ECHOZ je zdruzenim obcanov v zmysle zdakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
V zneni neskorsich predpisov. ECHOZ je odborovym zdruzenim, ktoré v zmysle tohto
zdkona je riadne zaevidované na Ministerstve vnutra SR, ¢im nadobudlo postavenie
a pravnu formu samostatnej pravnickej osoby.

3. ECHOZ je slobodnou, samostatnou, dobrovolhou, otvorenou a nadstranickou
organizaciou, zaloZenou na demokratickych principoch. ECHOZ je organizacne
a ekonomicky nezavisly. Je nezavisly od organov Statnej moci, Stdatnej spravy
a samospravy, od politickych stran a hnuti, zamestnavatelskych organizdcii a dalsich
subjektov politického a spolocenského systému.

4. ECHOZ uskutociiuje nezavislu odborovu politiku voci orgdanom Stdtnej moci, Stdtnej
sprdavy asamospravy, organizdciam zamestndvatelov, politickym strandm a hnutiam
adalsim subjektom politického a Spolocenského systému, ktorej cielom je upeviiovanie
socialnych istot, primeranych pracovnych a zZivotnych podmienok a zabezpecenie
primeranej odmeny za vykonanu pracu, zarucujucej dostojnu zivotnu uroven clenov.

5. Poslanim ECHOZ a ZO ECHOZ je presadzovat a obhajovat zaujmy a oprdavnené
poziadavky svojich clenov, ich zamestnanecké, mzdové, pracovné, socialne a kulturne
zdujmy, pravo na ochranu zivota a zdravia v kazdom povolani a zakladné demokratické
prava voci Statnym orgdnom a zamestndavatelom, ako aj ochrana zamestnancov pred
diskriminaciou v pracovnopravnych vztahoch.

6. Cielom ZO ECHOZ je podielat sa na vytvarani demokratickej, humannej, socidlne a
pravne spravodlivej spolocnosti. ZO ECHOZ sa v zaujme svojich clenov a presadzovania
svojich cielov zdruzuje s inymi zdkladnymi organizaciami v Energeticko-Chemickom
odborovom zvize. Cielom ZO ECHOZ je aj rozvoj aochrana duchovnych hodnét
a ludskych prdv, ochrana a tvorba zivotného prostredia, zdravia a vzdelavania. Podpora
Sportu deti, mladeze @ obcanov zdravotne postihnutych. Poskytovanie socidlnych

vypomoci, zachovanie prirodnych a kultirnych hodnot.

8§ 3 Vznik a zanik ¢lenstva v ECHOZ

1. Clenom ECHOZ sa méZe stat”

kazdy, kto o clenstvo prejavi zaujem, suhlasi so Stanovami ECHOZ, uzndva program
adalsie dokumenty ECHOZ aZO ECHOZ, chce sa nimi riadit a podielat sa na ich
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realizdcii. Clenstvo v ECHOZ vznikd prijatim za ¢lena na zdklade pisomnej prihldasky.
Clenom ECHOZ sa méze stat kazdy, kto je na vizemi Slovenskej republiky v pracovnom,
ucebnom alebo inom obdobnom vztahu k zamestndvatelskej organizacii S posobnostou
predovsetkym v priemysle energetiky, chémie a farmdcie, pripadne pribuznych cinnosti; je
nezamestnany, Studuje alebo je déchodcom — bez rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia,
socialneho povodu, svetového nadzoru, nabozenského vyzmania, politickej prislusnosti
a prislusnosti k narodnosti.

Do doby clenstva sa zapocitava:

¢lenstvo v ROH

¢lenstvo vo Federalnom odborovom zvize chémie a pribuznych odvetvi
¢lenstvo v inych odborovych zvizoch

doba zdakladnej vojenskej a civilnej sluzby

doba materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

2. Clen md prdvo zostat registrovany v tej istej ZO ECHOZ, v ktorej pésobil
pred:

uvolnenim zo zamestnania v dosledku Strukturdlnych zmien, organizacnych alebo
racionalizacnych opatreni,

odchodom do dochodku,

nastupom na matersku dovolenku,

pocas dlhodobej starostlivosti o dieta alebo iného zdravotne postihnutého rodinného
prislusnika,

prevedenim casti organizacie zamestnavatela do inej organizacie,

ak ¢len prejavi zaujem zostat'v ZO ECHOZ po skonceni pracovného pomeru.

3. Clenstvo v ECHOZ zanika:

vystupenim clena na zaklade viastného pisomného oznamenia ZO ECHOZ, pricom
Clenstvo zanikd poslednym diiom kalenddrneho mesiaca, v ktorom bude vyhldsenie
dorucené prislusnemu odborovému organu ZO ECHOZ, v ktorej bol clen registrovany
zruSenim clenstva pre bezdovodné neplatenie clenskych a udrZiavacich prispevkov po
dobu min. 3 mesiacov,

vylucenim na zaklade uznesenia OV za opakované alebo hrubé porusenie Stanov
ECHOZ, za spreneveru alebo kradez odborového majetku,

umrtim clena,

zanikom ECHOZ

Ukoncenim clenstva zanikaju vsetky clenské prava.

§ 4 Prava a povinnosti ¢lenov ECHOZ

1. Prava ¢lenov

volit a po dosiahnuti plnoletosti byt voleny do organov ZO ECHOZ, organov ECHOZ,
ako aj do organov odborovych zdruzeni, ktorych je ECHOZ clenom, aktivne volebné
pravo vykonava clen priamo, pripadne sprostredkovane prostrednictvom delegatov ZO
ECHOZ, v ktorej je registrovany

e podavat odborovym organom namety, navrhy a pripomienky a vyzadovat informacie o

ich vyuziti a rieSeni,

e vyzadovat ochranu a podporu svojich opravnenych zaujmov,
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vyuzivat vyhody, ktoré odborova organizdacia poskytuje,

zucastnit' sa rokovania odborovych organov, ak rozhoduju o jeho individudlnych
zalezitostiach,

na ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych organoch,

na ochranu a podporu pri Strajku,

pozadovat ucinnu obhajobu svojich prav, zdujmov a opravnenych poZiadaviek
V pripadoch, ked' zamestndvatel porusi, resp. porusuje pracovny poriadok, kolektivnu
zmluvu, platné pracovnopravne a mzdové predpisy, predpisy o BOZP ainé predpisy
suvisiace so zamestnanim a vvkonom prace

na informacie o ¢innosti vsSetkych organov odborovej organizacie,

na bezplatné pravne poradenstvo a bezplatné pravne zastupenie v zmysle Poriadku
pravnej pomoci ECHOZ

na socialnu vypomoc vzmysle Zasad pre poskytovanie socidlnej pomoci clenom
ECHOZz

2. Povinnosti ¢lenov

vystupovat' a konat'v sulade so zaujmami odborovej organizacie,

dodrziavat Stanovy ECHOZ, Zakladné dokumenty ZO ECHOZ a respektovat uznesenia
prislusnych organov,

platit clenské alebo udrziavacie prispevky v stanovenom termine a vySke,

- Clensky prispevok je kazdy ¢len ECHOZ povinny platit' v mesacnych ciastkach, s
vynimkou tych c¢lenov, u ktorych je clensky prispevok stanoveny pevnou ciastkou
V euro — v tomto pripade je mozné uhradit ¢lensky prispevok aj celkovou sumou
za kalendarny rok najneskor do 3 1. marca prislusného kalendarneho roka.

- Mesacny clensky prispevok ekonomicky cinného clena ECHOZ predstavuje 1% z
Cisteho mesacného prijmu, pricom cistym mesacnym prijmom sa rozumie prijem,
ktory vznikne po odpocitani prispevkov do poistnych fondov a preddavku na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti z hrubej mzdy, pricom maximalna vyska clenského
prispevku je 11,- euro.

- Clen ECHOZ, ktory v pripade dlhodobej nemoci (jeden kalenddrny mesiac a viac)
je poberatelom nemocenského, plati clensky prispevok vo vyske 0,50 euro
Stvrtrocne, pripadne jeho alikvotnu cast, pricom vo vynimocnych pripadoch moze
Odborovy vybor ZO ECHOZ rozhodnit o oslobodeni ¢lena ECHOZ od
platenia tohto ¢lenského prispevku.

- Nepracujuci dochodcovia, Zeny pocas materskej dovolenky, zeny alebo muzi pocas
rodicovskej dovolenky, ucni, Studenti a nezamestnani, ktori su clenmi ECHOZ,
platia clensky prispevok vo vyske 0,50 euro Stvrtrocne.

aktivne sa podielat na c¢innosti ECHOZ a ZO ECHOZ

chranit odborovy majetok a starat’ sa o jeho udrziavanie a zveladovanie,
zucastnit sa Strajku, ak predtym hlasoval za jeho vyhlasenie

oznamit prislusnému odborovému organu vSetky zmeny skutocnosti doleZitych pre
evidenciu c¢lenov,
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e v pripade zvolenia riadne vykonavat volenu funkciu, plnit urcené ulohy a niest za ne
zodpovednost,
e odovzdat clensky preukaz pri zaniku clenstva

§ 5 Organizaéna Struktura a organy ZO ECHOZ

1. Zakladna odborova organizacia

je organizacnou jednotkou ECHOZ v zmysle ustanoveni zdakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. O prislusnosti k odborovému zvizu rozhoduju
clenovia. ZO ECHOZ je tou organizacnou jednotkou ECHOZ, kde sa tvoria a realizuju
zaujmy a potreby clenov, jej prostrednictvom uplatiuju clenovia svoje prava a zdaroven aj
vykondvajii svoje povinnosti vzmysle Stanov ECHOZ. Odborové organizdacie (ROD)
V obchodnych spolocnostiach maju pravo odclenit sa od zdkladnej organizacie a poziadat o
vstup do ECHOZ ako samostatna odborova organizacia. O tejto zmene rozhodne clenska
zdakladna prislusnej ROD uznesenim konferencie.

Z0 ECHOZ nezodpovedd za zavizky ECHOZ a ECHOZ nezodpoveda za zavizky ZO
ECHOZ. ZO ECHOZ je majetkovo samostatnd od ECHOZ a ma samostatnu majetkovii
zodpovednost za plnenie zavizkov, ktoré jej vyphvaji zo zmluv, ktoré ma pravo ZO ECHOZ
uzatvarat.

Z0 ECHOZ sa riadi Stanovami ECHOZ, vnutro zvizovymi predpismi, uzneseniami organov
odborového zvizu, zakladnymi dokumentmi ZO ECHOZ a uzneseniami organov ZO ECHOZ.

2. Konferencia ZO ECHOZ

je najvyssim organom ZO ECHOZ, ktory rozhoduje o vsetkych zdasadnych otdazkach cinnosti
Z0 ECHOZ. Kona sa min. 1 krat za rok. Konferenciu zvolava OV. Konferenciu je mozné
zvolat’ mimoriadne, ked’ o to poZiadaju najmenej 2/3 clenov OV alebo nadpolovicna vicsina
vSetkych clenov registrovanych v ZO ECHOZ. V tomto pripade je OV povinny zvolat
mimoriadnu konferenciu do 1 mesiaca.

Konferencia schvaluje:
e vznik, zlucovanie, delenie a zanik ZO ECHOZ,
program a ulohy ZO ECHOZ,
volebny poriadok organov ZO ECHOZ,
organizacnu Strukturu ZO ECHOZ,
Zakladné dokumenty ZO ECHOZ,
rozpocet ZO ECHOZ,
Zasady hospoddarenia s financnymi prostriedkami a majetkom ZO ECHOZ,
delegovanie kompetencii v zmysle organizacnej Struktury,
vyhlasenie Strajku v zmysle Zasad pre organizovanie a vyhldsenie Strajku

Konferencia voli:
o uvolnenych funkcionarov ZO ECHOZ,
e clenov reviznej komisie ZO ECHOZ,

Konferencia berie na vedomie:
e spravu o ¢innosti ZO ECHOZ,
e spravu reviznej komisie.
e spravu o cerpani rozpoctu ZO ECHOZ
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3. Revizna komisia

Revizna komisia (RK) je najmenej 3-clennd a je nezavisla na OV. Spomedzi svojich c¢lenov
zvolenych konferenciou ZO ECHOZ si voli predsedu, ktory riadi jej ¢innost. Za svoju ¢innost
zodpoveda konferencii ZO ECHOZ.
e RK sa vo svojej cinnosti riadi stanovami ECHOZ a Zdkladnymi dokumentami ZO
ECHOZ, zdsadami hospoddrenia, rozpoctom ZO ECHOZ a uzneseniami konferencii
Z0O ECHOZ,
e RK kontroluje hospodarenie ZO ECHOZ s financnymi prostriedkami a hmotnym
majetkom
o RK vysledky revizii spolu s navrhom na odstranenie nedostatkov predklada
odborovému vyboru, Ktory je povinny reviznu spravu prerokovat’ a prijat opatrenia na
odstranenie nedostatkov,
o RK riesi staznosti ¢lenov na cinnost organov ZO ECHOZ, je tym organom Z0O
ECHOZ, ktory zabezpecuje vyklad Zakladnych dokumentov, ktory je pre organy ZO
ECHOZ a ¢lenov zavizny,
o RK predklada konferencii ZO ECHOZ spravu o svojej cinnosti a o hospodareni s
majetkom a financnymi prostriedkami ZO ECHOZ.

4. Odborovy vybor (d'alej OV)

OV riadi c¢innost ZO ECHOZ medzi konferenciami, vystupuje v mene ZO ECHOZ a
vyjadruje sa v mene clenov ZO ECHOZ. Zastupuje ZO ECHOZ voc¢i ECHOZ. Je prislusnym
odborovym orginom vo vztahu k zamestnavatelovi, voci ktorému uplatiuje prdavo
spolurozhodovania, prerokovavania, pravo na informdcie, vykondava pravo kontroly v
pripadoch stanovenych pravnymi predpismi a je prislusnym odborovym organom k uzavretiu
podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej PKZ).

Zabezpecuje, organizuje a riadi cinnost ZO ECHOZ a zastupuje ZO ECHOZ navonok v styku so
zamestndvatel'mi, Statnymi organmi, zdruZeniami, partnerskymi a inymi organizdciami.

Zasadnutie OV sa kona minimalne 1 krat do mesiaca ( S vynimkou letnych Skolskych
prdzdnin). V pripade potreby moze predseda OV zvolat’ mimoriadne zasadnutie OV, ktoré je
povinny zvolat' aj v pripade, ak o to poZiada nadpolovicna vicsina clenov OV. Zasadania
OV s hlasom rozhodujucim sa zucastiuje predseda resp. povereny zastupca ROD. Kazdému
clenovi OV prislucha jeden hlas. Ak OV prijima uznesenie na zdklade odporucania komisii
OV, nie je tymito odporiicaniami pri svojom rozhodovani viazany. Clenmi OV si aj
zastupcovia z ROD pdésobiacich v obchodnych spolocnostiach. Na zasadnutiach OV sa
zucastnuju predsedovia komisii OV. Rokovanie OV sa riadi Rokovacim poriadkom prijatym

OV (priloha ¢. 6).

ROD v obchodnych spolocnostiach su prislusnym odborovym organom vo vztahu k zamestnavatelovi,
schvaluju viastné komisie pre vyjednavanie kolektivnej zmluvy (dalej KZ) a uzatvaraju KZ.

Ulohy OV:

e realizuje program ZO ECHOZ a ulohy vyplyvajiice pre ZO ECHOZ z programu
ECHOZ,
zvolava konferenciu ZO ECHOZ a stanovuje kluc na volbu delegatov konferencie,
zodpoveda za pripravu a vyjednavanie PKZ,
uzatvara PKZ,
kontroluje plnenie PKZ a KZ vysSieho stupiia zamestndavatelom,
predklada konferencii navrh rozpoctu ZO ECHOZ, spravu o jeho cerpani,
zabezpecuje vzdelavanie ¢lenov ZO ECHOZ,
spravuje majetok ZO ECHOZ, prerokovava reviznu spravu RK
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o predklada pripomienky, navrhy a podnety na ECHOZ,

o informuje o uzneseniach vyssich odborovych organov a zabezpecuje ich realizaciu,

e rozhoduje 0 zmene organizacnej Struktury ZO — pocte ROD, ak déjde k situdcii, ktora
si takuto zmenu v obdobi medzi konferenciami vyzaduje. Rozhodnutie OV bude
predlozené na najblizsej konferencii na schvalenie resp. prijatie nového organizacného
usporiadania.

OV schvaluje:
e komisiu pre vyjednavanie kolektivnej zmluvy,
e socialne vypomoci ¢lenom ZO ECHOZ,
predsedov komisii OV a ich zloZenie
navrh podnikovej kolektivnej zmluvy
delegatov zjazdu ECHOZ
¢lenov @ nahradnikov EZR MOL
schvaluje uctovnu zavierku ZO ECHOZ po oznameni RK, zZe doklady su skontrolované

schvaluje uctovnu zavierku podnikatel’skych subjektov, ktorych zakladatelom je ZO
ECHOZ

5. Uvolneni funkcionari OV

Predseda OV riadi cinnost OV, zvolava zasadnutia OV, zabezpecuje styk s clenskou
zdkladnou a vedenim podniku, je garantom kolektivneho vyjednavania a na zaklade suhlasu
OV podpisuje KZ. Vo vztahu k hospodarskemu vedeniu rokuje v mene zakladnej organizacie.
Zodpoveda za chod sekretariatu, za hospodarenie a financné zalezZitosti ZO ECHOZ. Vo
vztahu k zamestnancom ZO ECHOZ md v zmysle Zdkonnika prace postavenie vediiceho
organizdcie. Spolupracuje s ROD vV obchodnych spolocnostiach pri priprave KZ a na
poziadanie ROD sa zucastiuje vyjednavania KZ.

Ma pravo zvolat mimoriadne zasadnutie OV a zucastiiovat sa zasadnutia komisii a ROD. Ma
pravo pozastavit' vykon uzneseni odborovych organov ZO ECHOZ, ak smeruju k poruseniu
pravnych predpisov a Zakladnych dokumentov az do rozhodnutia Reviznej komisie.
Podpredseda OV uzko spolupracuje s ROD, ma pravo zucastnit sa zasadania ROD,
spolupracuje pri rieSeni ich problémov. Vedie zasadnutia OV. Pocas nepritomnosti predsedu
ho zastupuje v plnom rozsahu. Spolupracuje s ROD Vv obchodnych spolocnostiach pri
priprave KZ a na poziadanie ROD sa zucastnuje vyjedndvania KZ. Zhromazduje a archivuje
zapisnice zo zasadnuti ROD.

Tajomnik OV zabezpecuje cinnost a akcie organizované OV, organizuje c¢innost’ komisii pri
OV, zucastiuje sa ich zasadnuti, vedie evidenciu clenskej zdkladne. Ma pravo zucastnit' sa
zasadania ROD aspolupracuje pri rieSeni ich problémov. Zodpoveda za vzdelavanie
Sfunkcionarov ZO ECHOZ. Moze viest zasadnutia OV.

6. Zamestnanci ZO ECHOZ

Hospoddr zabezpecuje vsetky financné operacie, sleduje hospodarenie ZO ECHOZ,
zabezpecuje pravidelny odvod clenskych prispevkov na ECHOZ, kontroluje spravnost
odvodu clenskych prispevkov a cCerpanie delimitovanych financnych prostriedkov na ROD,
vedie evidenciu clenskej zakladne dochodcov. Zodpoveda za spravne vedenie uctovnictva ZO
ECHOZ v sulade so suvisiacimi pravnymi predpismi. Vyplaca socidalne vypomoci a vSetky
ostatné davky vyplhvajuce zo zdsad hospodarenia, resp. schvalené OV. Zastupuje
administrativnu pracovnicku v dohodnutom rozsahu jej cinnosti.

Administrativny _zamestnanec vedie presnu evidenciu pisomnosti, prijima a odosiela
korespondenciu. Zvolava ¢lenov OV a c¢lenov komisii na zasadania. Spracovadva zapisnice zo
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zasadnuti OV a po ich overeni urcenymi overovatelmi tieto rozosiela clenom OV.
Zabezpecuje materidal potrebny pre chod sekretariatu.  Zabezpecuje prihlasovanie a
odhlasovanie ¢lenov ZO ECHOZ. Zucastnuje sa zasadani OV a plni ulohy podla poZiadaviek
uvolnenych funkcionarov. Zastupuje hospodarku v dohodnutom rozsahu jej cinnosti.

Odborny pracovnik _pre oblast BOZP riadi cinnost komisie BOZP pri ZO ECHOZ.
Kontroluje podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace. Preveruje pracoviska
zamestnavatela. Kontroluje hospoddrenie s OOPP. Koordinuje cdinnosti zdstupcov
zamestnancov pre BOZP a inspektorov BOZP pri ZO ECHOZ. Vysetruje pracovné urazy
a prijima opatrenia s cielom predchddzat pracovnym urazom a chorobam z povolania.
PozZaduje oprdvnené osoby o vydanie zavizného pokynu k odstraneniu nedostatkov pri
pracovnych postupoch v pripade ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov. Spracovdva a
riesi podnety zdstupcov zamestnancov. Pracuje v podnikovej komisii BOZP pri Slovnaft a.s..
Pripravuje materialy pre OV auvolnenych funkciondarov v oblasti BOZP. Zucastiuje sa
zasadani OV. Koordinuje integraciu systéemu BOZP pri ZO ECHOZ v ramci skupiny MOL.
Zucastnuje sa zasadani komisii ,, BOZP* v ramci skupiny MOL Rt.

7. NizSie organy ZO ECHOZ.

Odborovy usek a Rada odborovych dévernikov

Zadkladna organizacia sa sklada z odborovych usekov. Odborovy usek je zakladnou bunkou
spajajucou odborovu organizaciu s clenmi. Na odborovom useku uplatnuju clenovia svoje
prava a povinnosti a zapdjajui sa do cinnosti odborovej organizdcie. Na cele odborového
useku je odborovy dovernik, ktorého volia clenovia odborového useku a jeho funkcné
obdobie je zhodné s funkcnym obdobim OV. Zvoleny odborovy dovernik je clenom Rady
odborovych dovernikov ( ROD ).

Ulohy odborového dévernika :

- je predstavitelom odborov voci hospodarskemu vediicemu na danom pracovisku

organizuje clenské schodze na odborovom useku a informuje clenov o cinnosti
odborovej organizacie

- zhromazduje od ¢lenov namety a pripomienky K prdaci odborov a do KZ

- dba o vybavenie opravnenych poziadaviek a nametov ¢lenov a informuje o ich rieseni
- vyjadruje sa k Ziadostiam clenov

V prislusnej ROD su zastupené odborové useky v sulade s organizacnou Strukturou ZO.
O zacleneni jednotlivych odborovych usekov do ROD a pocte ROD, rozhoduje konferencia
20 ECHOZ vo vdzbe na organizacnu strukturu podniku s cielom, aby organizacna Struktura
Z0 nadviizovala na organizacnu Strukturu podniku. ROD si zo svojich ¢lenov, odborovych
dovernikov zastupujucich prislusné odborové useky voli a odvolava predsedu, podpredsedu,
inSpektora BP, hospodara a dvoch clenov Strajkového vyboru. Predseda ROD je zdroven
zastupcom ROD v OV ZO ECHOZ a predsedom trojclenného strajkového vyboru ROD.
Zasadnutie ROD zvolava predseda ROD a kond sa minimalne 1 krat do mesiaca (s vynimkou
letnych prazdnin).Rozhodnutia ROD sa prijimaju formou uzneseni. Uznesenie ROD je mozné
prijat, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovicna vdcsina ¢lenov ROD a za prijatie uznesenia
hlasuje minimalne nadpolovicna vdicsina pritomnych ¢lenov ROD. Zo zasadnutia ROD sa
vyhotovi zdpisnica a po jej overeni jednym poverenym overovatelom sa tato doruci
Jednotlivym odborovym dévernikom a podpredsedovi OV ZO ECHOZ. Na zasadnutie ROD
Jje prizyvany uvolneny funkcionar OV.
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ROD je partnerom pre prislusného hospoddarskeho vediiceho, ma pravo na poskytovanie
informdcii o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a predpokladanom vyvoji jeho
cinnosti. ROD je partnerom prislusného hospodarskeho veduceho v nasledovnych
pracovnopravnych vztahoch :

- dohoda o rozvrhnuti pruzného pracovného casu

- dohoda o vykone prdce nadcas pre zamestnancov vykondvajiicich rizikové prdce
- prerokovanie vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru
- prerokovanie neospravedineného zameskania prdace

Najvyssim organom odborovych usekov zdruzenych v prislusnej ROD je clenska schodza
alebo konferencia ROD. Konferencia ROD schvaluje: navrhovany program konferencie ROD,
spravu o Cinnosti ROD a prehlad Cerpania financnych prostriedkov ROD za predchadzajuci rok,
delegatov na konferenciu ZO ECHOZ. Konferencia berie na vedomie spravu mandatovej komisie.
V pripade, Ze sa konferencia ROD neuskuto¢ni do terminu konania konferencie ZO ECHOZ, delegatov
na konferenciu ZO ECHOZ schvali ROD.

8. Strajkovy vybor.

OV voli minimalne 5-clenny Strajkovy vybor. Clenovia §trajkového vyboru spomedzi seba
zvolia svojho predsedu. Strajkovy vybor pri OV spolupracuje so Strajkovymi vybormi v ROD,
vykonava previerku stanovisk  clenov ZO ECHOZ k rieseniu kolektivnych sporov a
organizacii natlakovych akcii vedenych za uzavretie KZ, ktoré ndsledne posudzuje a
schvaluje OV. OV sa pritom riadi Zasadami ECHOZ pre riesenie kolektivnych sporov.

9. Komisie OV.

OV si vytvara pre svoju cinnost ako svoje poradné organy komisie. Voli predsedu
Jjednotlivych komisii, ktory navrhne clenov komisie a predlozZi svoj ndvrh na schvalenie OV.
Komisie zo svojich zasadnuti vyhotovuju zdpis, ktory do 5 pracovnych dni odovzdaju

tajomnikovi ZO ECHOZ.

Hospoddrska komisia plni funkciu poradného orgdanu v oblasti hospoddrsko-ekonomickej a
mzdovej. Sleduje vyvoj v oblasti Zivotnych ndkladov a inflacie a redlnych prijmov
zamestnancov. Spracovdva podnety pre kolektivne vyjednavanie v oblasti mzdovej a
pracovno-prdvnej. Pripravuje podklady pre vyjednavanie miezd uvolnenych funkcionarov.
Kontroluje plnenie mzdovej casti KZ a dodrZiavanie zasad odmenovania u zamestnavatela
Vzneni platnych zdikonov SR. Podiela sa na rieseni staznosti zamestnancov v oblasti
odmenovania a riesi ich v spolupraci s odborom riadenia ludskych zdrojov zamestnavatela.

Vyiedndvacia _komisia spracovava pripomienky a navrhy ku KZ. Podiela sa na tvorbe
navrhu, resp. stanoviska k navrhu KZ. Predsedom vyjednadvacej komisie je predseda OV.

Komisia BOZP sleduje oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci so zretelom na

dodrZiavanie vsetkych predpisov tykajucich sa BOZP a vytvarania zodpovedajucich
pracovnych podmienok. Spolupracuje so zastupcami zamestnancov pre oblast BOZP.
Spracovava podnety do KZ z oblasti BOZP. V ramci svojej ¢innosti md pravo:

e kontrolovat podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,

e preverovat pracoviska zamestndvatela,

e kontrolovat hospodarenie s OOPP,

e kontrolovat, ¢i organizdcia riadne preSetruje pracovné urazy,
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e zucastiiovat sa presetrovania a zistovania pricin urazov, chorob z povolania, pripadne
ich sama presetrovat,

e poziadat opravnené osoby o vydanie zavizného pokynu k odstraneniu nedostatkov pri
pracovnych postupoch v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov,

o zakazat pracu nadcas a v noci, ak ohrozuje bezpecnost prdace zamestnancov,

Komisia S0Z posudzuje Ziadosti o socidlne vypomoci, riesi otazky rekondicnych pobytov a
ubytovania zamestnancov v podnikovych ubytovniach. Spracovdva podnety do KZ v oblasti
socialnej a starostlivosti o zamestnancov a kontroluje ich plnenie. Rokuje s prislusnymi
odbornymi utvarmi zamestnavatela a spracovava informdcie od clenov prislusnych
podnikovych komisii, ktoré dostava prostrednictvom nominovanych zastupcov OV.
Organizuje resp. zabezpecuje akcie pre clenov apre rodinnych prislusnikov clenov.
Vypracovava TOZ jednotlivych akcii, ktoré predklada OV na schvalenie.

Stravovacia_komisia__sa zameriava na kontrolu stravovacich sluzieb zabezpecovanych
zamestnavatelom. Predseda komisie sa zucastiuje zasadania OV s hlasom poradnym.

Sportovi komisia sa zameriava na organizacné zabezpecenie a podporu Sportovych akcii
organizovanych OV a ECHOZ . Vypracovava TOZ jednotlivych akcii, ktoré predklada OV na
schvdlenie.

Komisia pre komunikdciu Plni funkciu redakcnej rady casopisu ,, Odbordr*. Pripravuje
koncepciu casopisu, obsah jednotlivych cisiel a posudzuje predlozené prispevky. Spravuje
a aktualizuje intranetovu stranku ZO ECHOZ. Predseda komisie sa zucastnuje zasadania OV
S hlasom poradnym.

Komisia mladych Komunikuje s mladymi zamestnancami a so Studentmi Zdruzenej strednej
Skoly chemickej a organizuje nabor mladych clenov odborov. Organizuje  podujatia
(kulturne, Sportové a vzdelavacie) pre tuto vekovu skupinu a zabezpecuje ich ucast' na
akciach. Organizuje pre nich poradensku Ccinnost' v pracovnopravnych a socidlnych
otazkach. Predseda komisie sa zucastiuje zasadania OV s hlasom poradnym.

§ 6 Pravne postavenie zakladnej organizacie

Zdkladna organizacia ECHOZ pri Slovnaft, a.s., Bratislava je organizacnou jednotkou
ECHOZ na zdklade ustanovenia § 6 ods. 2, pism. e, Zakona o zdruzovani obcanov ¢. 83/1990
Z.z. v zneni zakona ¢. 300/1990 Z.z.

Ako taka, ma sposobilost’ mat’ prava a povinnosti a sposobilost nadobudat prava a brat na
seba povinnosti. ZO ECHOZ mada spésobilost na prdavne tikony vo vSetkych veciach.

Za ZO ECHOZ kona predseda a povereny clen odborového vyboru. Pravomoci ZO ECHOZ
a jej organov v oblasti hospodarenia su upravené v zdsaddach hospodarenia ZO ECHOZ s
financnymi prostriedkami. OV méze zriadovat organizacné jednotky, ktoré budu konat’ vo
svojom mene. Tieto organizacné jednotky budu mat’ formu obchodnej spolocnosti v zmysle
Obchodného zdkonnika.

Predsednictvo ECHOZ ma postavenie vyssieho odborového orgdnu.
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§ 7 Hospodarenie zakladnej organizacie

1. Zakladnym zdrojom pre financovanie cinnosti zakladnej organizacie su clenské prispevky.
Majetkom zakladnej organizacie je suhrn hnutelného a nehnutelného majetku a financné

prostriedky.

2. Financné prostriedky pre c¢innost zakladnej organizacie sa ziskavaju:
o z c¢lenskych prispevkov,

z prijmov z majetku (uroky, vynosy),

z prijmov z darov,

z prijmov z vlastnej podnikatel’skej cinnosti,

zo zostatku fondov,

prijmov z organizovania roznych akcii a inych zdrojov.

3. Zdkladna organizdcia sa pri sprave a hospodareni s majetkom riadi viastnymi schvalenymi
zdsadami hospodarenia, ktoré su v sulade so zdsadami hospoddrenia ECHOZ a schvdlenym
rozpoctom ZO ECHOZ.

4. Zdkladna organizdcia moze:
e samostatne vyvijat podnikatelsku cinnost,
e zdruzovat sa ako pravnicka osoba.

Zadkladna organizdacia samostatne naklada a hospodari s majetkom, na ktory dostala
financné dotacie z vyssich odborovych organov a rozhoduje o jeho vyuzivani.

§ 8 Volebny poriadok

Podla volebného poriadku volby do odborovych organov sa vykonavaju nasledovnym
sposobom.

Vol'by odborového dévernika (d’alej OD)

Pravo volit odborového dévernika maju vsetci ¢lenovia odborov na odborovom useku. Kazdy
¢len odborového useku ma pravo byt voleny. Volby organizuje volebna komisia menovana
ROD. Volebna komisia oznami termin konania volieb a zostavi kandidatnu listinu, na ktoru
zaradi vSetkych clenov odborového useku, ktori oznamia volebnej komisii zaujem kandidovat
na funkciu odborového dovernika. Volby sa vykonavaju tajnym hlasovanim. Volby su platné,
ak sa ich zucastnil nadpolovicny pocet clenov odborového useku. Zvoleny je ten kandidat,
ktory ziska najviac hlasov. V pripade rovnosti hlasov volebna komisia vyhlasi druhé kolo
volieb na prislusnom useku. Volebné obdobie je 5 rokov.

Odvolanie OD

Ak nadpolovicna vicsina clenov odborového useku podpise navrh na odvolanie odborového
dovernika, volebna komisia vyhlasi dopliovacie volby. Zvolenim nového odborového
dovernika, konci funkcné obdobie odvolaného OD.

Volebné obdobie nového odborového dovernika je totozné s volebnym obdobim ostatnych
¢lenov ROD zvolenych v riadnych volbach.
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Volby ROD

Zastupcom odborového useku v ROD sa stavaju OD priamymi volbami. Na prvom zasadnuti
ROD vykonaju volby tajnym hlasovanim na funkciu predsedu. O sposobe volby dalsich
funkcii rozhodne ROD:

e podpredsedu ROD,
e tajomnika, hospoddra ROD,
e insSpektora BP,
o 2 clenov strajkového vyboru (predseda ROD je zaroven tretim clenom a predsedom
Strajkového vyboru).
ROD v obchodnych spolocnostiach mézu rozhodnut o priamej volbe predsedu ROD celou
clenskou zakladnou.

Odvolanie predsedu ROD

ROD hlasuje o odvolani predsedu ROD na ndavrh OD alebo 50% vsetkych clenov odborov
prislusnej ROD. Predseda je odvolany ak za odvolanie hlasuje nadpolovicna vicsina OD
V tajnom hlasovani.

Doplriovacie vol'by ROD
ROD pripravi a uskutocni doplitovacie volby v tychto pripadoch:

odvolanie z funkcie OD, predsedu ROD,

ukoncenie pracovného pomeru OD, predsedu ROD,
odchod do dochodku OD, predsedu ROD,
abdikovanie na funkciu OD, predsedu ROD

vytvorenie nového odborového useku

Volby OV ZO ECHOZ

OV sa sklada z predsedov ROD a uvolnenych funkciondarov volenych konferenciou ZO
ECHOZ.

Vol'by uvolnenych funkcionarov

Kandidatnu listinu na uvolnenych funkciondarov zostavuje OV ECHOZ. Na kandidatnu
listinu su zaradeni vsetci clenovia ZO ECHOZ, ktori prejavili zaujem kandidovat za
uvolneného funkciondra a svoju kandidaturu dorucili na sekretariat OV do terminu urceného
OV. Kandidatna listina musi byt zverejnena min. 10 dni pred volbami. Volby riadi volebna
komisia. Volby sa vykonavaju na konferencii ZO ECHOZ tajnym hlasovanim. Zvoleni su
kandidati, ktori ziskaju najvyssi pocet hlasov pritomnych delegatov. Vysledky volieb ozndami
volebna komisia na konferencii. Volebné obdobie trva 5 rokov.

Vol'ba predsedu OV ZO ECHOZ

Na prvom zasadnuti OV sa vykonaju tajnym hlasovanim volby predsedu OV. Zvoleny
predseda z dalsich uvolnenych funkcionarov zvolenych konferenciou ZO ECHOZ urci

podpredsedu a tajomnika OV.
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Vol'ba reviznej komisie

OV zostavi kandidatnu listinu do reviznej komisie. Na kandidatnu listinu su zaradeni vsetci
¢lenovia ZO ECHOZ, ktori prejavili zaujem kandidovat’ za ¢lena RK a svoju kandidaturu
dorucili na sekretariat OV do terminu urceného OV. Kandiddtna listina musi byt zverejnend
10 dni pred volbami. Revizna komisia je volenda tajnym hlasovanim na konferencii ZO
ECHOZ. Zvoleni su ti kandidati, ktori ziskaju najvdacsi pocet hlasov z pritomnych delegatov.
Volebna komisia oznami vysledky volieb na konferencii. Revizna komisia do 3 dni oznami OV
ECHOZ zvolenie predsedu reviznej komisie. Volebné obdobie trva 5 rokov.

Odvolanie uvol'neného funkcionara

OV navrhuje odvolanie uvolneného funkciondra v tajnom hlasovani na navrh clena OV,
konferencie ROD alebo 50% vsetkych clenov ZO. Ak nadpolovicnd vicsina clenov OV
V tajnom hlasovani schvali ndavrh na odvolanie uvolneného funkcionara, OV zvola
mimoriadnu konferenciu ZO. Mimoriadna konferencia ZO sa uskutocni do 1 mesiace od
navrhu OV na odvolanie uvolneného funkciondara. Konferencia ZO rozhodne o navrhu OV
0 odvolani uvolneného funkcionara tajnym hlasovanim. Uvolneny funkcionar je odvolany ak
za jeho odvolanie hlasovala nadpolovicna vicsina delegatov konferencie.

Doplriovacie volby uvolnenych funkcionarov

Ak uvolneny funkcionar z dévodov:

¢ odvolanie z funkcie,

e ukoncenie pracovného pomeru,

e odchod do dochodku,

o abdikovanie na funkciu (zdsadne pisomnou formou odovzdané prislusnému

odborovému orgadnu,),

® umrtie
prestal funkciu vykondvat, OV pripravi doplnovacie volby na uvolnenii funkciu. Dopliovacie
volby sa uskutocnia do 2 mesiacov od mimoriadnej konferencie, ktora odvolala uvolneného
funkciondra. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziskal najvdcsi pocet hlasov. Volebné obdobie
nového uvolneného funkciondra je totozné s volebnym obdobim ostatnych uvolnenych
Sfunkcionarov. Odvolany uvolneny funkciondr vykondva svoju funkciu do zvolenia nového
uvolneného funkcionara.

Doplriovacie volby ¢lena RK

V' pripade odstupenia clena RK najblizsia konferencia ZO ECHOZ v ramci dopliiovacich
volieb zvoli nového c¢lena. Do zvolenia nového clena RK maju zostavajuci ¢lenovia RK pravo
kooptovat nového clena RK tak, aby pocet clenov RK nebol menej ako 3.

Volebné komisie urobia volebné protokoly o volbach, ktoré podpise cela volebna komisia a
odovzdaju ich OV.

2. Zasady hospodarenia ZO ECHOZ s finanénymi prostriedkami,
hmotnym i nehmotnym majetkom

Zakladna organizacia presadzuje a obhajuje zaujmy a opravnené poziadavky svojich clenov.
Pre naplnenie tychto cielov sluzZia obhospodarované financné prostriedky i hmotny a
nehmotny majetok, ktory ZO ECHOZ viastni.
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Predmetné zasady hospodarenia schvaluje konferencia ZO ECHOZ, pricom zmeny v tychto
zasadach ztitulu zmien v legislative v obdobi medzi konferenciami schvaluje odborovy
vybor ZO ECHOZ.

I. Zdroje finanénych prostriedkov

Clanok 1
Zakladnym zdrojom financovania cinnosti ZO su clenské prispevky, ktorych vyska je urcend
Vv Stanovdach ECHOZ, znizené o vysku odvodu v prospech ECHOZ v sulade s jeho Stanovami.

Clanok 2

Dalsimi zdrojmi prijmov ZO ECHOZ sii:
e ulozené financné prostriedky na uctoch ZO ECHOZ a uroky z nich,
® vynosy z financného majetku,

odpredaj majetku,

iné zdroje (dotacie z ECHOLZ, sponzorské dary).

Il . Fondy zakladnej organizacie

Clanok 3

Zakladna organizacia vytvara tieto fondy:
e fond rozpoctovych prostriedkov,
e fond rezervnych prostriedkov.

Clanok 4

e Fond rozpoctovych prostriedkov zriaduje ZO ECHOZ na hradenie ndkladov
suvisiacich s ¢innostou ZO ECHOZ, ktoré su sucastou schvaleného rozpoctu. Pravidla
cerpania a dokladovania rozpoctovych prostriedkov su v piatej casti tychto zdsad.

e Fond rezervnych prostriedkov tvoria penazné prostriedky ZO ECHOZ znizené o
nevycerpané narokovatelné ciastky z rozpoctu predchddzajuceho roka a su ulozené na
uctoch v penaznych ustavoch alebo v cennych papieroch. O ich pouziti rozhoduje
konferencia ZO ECHOZ 2/3 vdcsinou pritomnych delegatov, resp. OV do vysky max.
7000 €.

lll . Pravidla tvorby a schvalovania rozpoctu

Clanok 5

Navrh rozpoctu ZO ECHOZ vypracovava hospodarska komisia. Rozpocet ZO ECHOZ sa
zostavuje vidy na jeden kalendarny rok a jeho sucastou je dovodova sprava. Rozpocet
schvaluje konferencia ZO ECHOZ do 30. aprila beiného roka po predchadzajicom
prerokovani v OV. Do schvalenia rozpoctu na dalsi kalendarny rok sa cinnost ZO ECHOZ
financuje zalohovo do vysky 25% rozpoctu predchadzajiiceho roku v sulade s jeho clenenim.

Clanok 6

Rozpocet sa sklada z prijmovej a vydavkovej casti. Cleneny je na jednotlivé polozky.
Prijmova cast je vo vyske predpokladanych Cclenskych prispevkov, vynosov z fondu
rezervnych prostriedkov a inych zdrojov.

Clanok 7

Navrh rozpoctu vidy vychadza z:
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e programu cinnosti ZO ECHOZ,
e hodnotenia hospodarenia a cerpania rozpoctu v uplynulom roku,
e predpokladanych prijmov ZO ECHOZ.

Clanok 8
Schvdleny rozpocet sa v priebehu roka nesmie upravovat. Prekrocenie ktorejkolvek polozky
musi byt zdovodnené v sprave o hospodareni na konferencii ZO ECHOZ.

Clanok 9

Spravu o cerpani rozpoctu ZO ECHOZ za prvy polrok predkladd odborovému vyboru
predseda HK najneskor do 30. septembra. Rocné cerpanie sa predklada konferencii ZO
ECHOZ najneskor do 30. aprila. Sucastou spravy je aj dovodova sprdava a stanovisko
reviznej komisie predkladané spravidla predsedom RK.

1 V. Pravomoci funkcionarov a zamestnancov aparatu OV v oblasti
hospodarenia s finanénymi prostriedkami

Clanok 10

Zakladnu prdavomoc v hospodareni ma odborovy vybor vzmysle schvaleného rozpoctu.
Funkciondari a zamestnanci aparatu OV su zmocneni na operativne hospodarske
zabezpecovanie c¢innosti ZO ECHOZ v nasledovnom rozsahu pravomoci.

Clanok 11

Vydavky v ramci schvdleného rozpoctu a v zmysle pravidiel na jeho pouZitie schvaluju :
e predseda do 2000 €, resp. V jeho nepritomnosti podpredseda OV,

e nad 2 000 €, svojim uznesenim OV.

Clanok 12

Nerozpoctované vydavky do vysky 7 000 € z fondu rezervnych prostriedkov schvaluje OV
svojim uznesenim. POUZitie nerozpoctovanych vydavkov musi byt zdovodnené na najblizsej

konferencii ZO ECHOZ.

Clanok 13

Rozhodnutie prislusného funkciondra, resp. organu opravneného k schvalovaniu vydavkov
musi byt' v sulade zo Zakonom o uctovnictve a Zakonom o daniach.

Clanok 14

Disponovat’ s financnymi prostriedkami ZO ECHOZ na uctoch vedenych penaznymi ustavmi
a zakladat ucty maju pravo: osoby podla pravidiel schvalenych OV .

Pokial’ bol vydaj financnych prostriedkov schvaleny rozhodnutim OV, musi byt na uctovnom
doklade cislo uznesenia.

Clanok 15

Financné prostriedky  na uctoch odborovej organizacie sa s cielom co najlepsieho
zhodnotenia wukladaju Vv penaznych ustavoch alebo sa za ne kupuji cenné papiere. Ich
ulozenie schvaluje OV na zaklade predlozeného ndavrhu predsedu OV po prekonzultovani
s HK.
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V. Pravidla pouZitia prostriedkov z rozpoé¢tu ZO ECHOZ

Clanok 16

V sulade so znenim jednotlivych bodov tohto c¢lanku (okrem bodu 8) je mozné poskytovat
prostriedky z rozpoctu ZO ekonomicky cinnym clenom ZO tj. ¢lenom platiacim mesacny
Clensky prispevok 1 % z cistého mesacného prijmu a clenom v evidencnom a mimo
evidencnom stave zamestnavatela (kde posobi ZO EHOZ), ktori maju povinnost' zaplatenia
prispevkov splnenu.

1. Finanéné prostriedky z podielu zaplatenej dane sa vyuzivaju na socidlnu vypomoc
v zmysle zdsad poskytovania socidlnej vypomoci z rozpoctu ZO ECHOZ. Pouzitie na iny ucel
schvaluje OV uznesenim.

2. Ndklady na konferencie, zasadania a podpis KZ

Ndklady na obcerstvenie pri zasadnutiach OV, ROD, komisii OV, naklady konferencii ZO
ECHOZ a ROD a pri podpise KZ a jej dodatkov vo vyske urcenej v prilohe ¢.1 zdsad
hospodarenia.

3. Vzdelavanie
Ndaklady na vzdelavanie clenov a funkcionarov ZO ECHOZ schvaluje OV.

4. Sportové akcie organizované OV

Sportové akcie organizuje SK v sulade s rozpoctom SK (rozpocet SK obsahuje planované
Sportové akcie s uvedenou sumou ndkladov na akciu). Rozpocet SK schvaluje OV. V pripade
organizovania akcie, ktord nie je vrozpocte SK, predlozi predseda SK na schvilenie
technicko-organizacné zabezpecenie akcie. Organizdtorovi je mozné na uhradu ndkladov
poskytnut zdalohu. Ziictovanie nakladov a poskytnutej zdalohy je potrebné uskutocnit do 10 dni
po konani akcie.

5. Prdaca s mladeZou

V rozpocte ZO ECHOZ su urcené prostriedky na hradenie nakladov prace s mladezou. O
Cerpani z tejto polozky rozhoduje uznesenim OV po predlozeni technicko-Organizacného
zabezpecenia jednotlivych akcii Komisiou mladych. Zuctovanie ndkladov je potrebné
uskutocnit do 10 dni po konani akcie.

6. Kulturne, spolocenské a Sportové akcie ROD

Zrozpoctu ZO ECHOZ je mozné cerpat na kulturne, spolocenské a Sportové akcie
prostriedky do vysky 35 Eur na clena za rok. Tato suma je rozdelena do dvoch casti, ktoré
je mozné cerpat’v sulade s nasledovnymi pravidlami :

1. ¢ast’ : 15 Eur na ¢lena ROD za rok

Celkova vyska prostriedkov na prislusny rok, o pouziti ktorych rozhoduje ROD, sa tvori
mesacne ako 1.25Eur x pocet clenov ROD v danom mesiaci. Z tejto ciastky je mozné hradit
naklady na kulturne, spolocenské a sportové akcie schvalené uznesenim ROD.

2. ¢ast’ : 20 Eur na clena ROD za rok

Z tejto casti je mozné zakupit ndakupnu poukazku alebo uhradit ndklady na kultirne,
spolocenské a Sportové akcie pre prislusného clena ROD do celkovej vysky 20 Eur. Kazdy
¢len ROD moze Cerpat z tejto casti prostriedky do vysky maximalne 20 Eur.
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Hospodarka ZO ECHOZ uhradi fakturu alebo preplati ndklady po prezencnej listiny
ucastnikov danej akcie, spolu s prikazovym listkom opatrenym peciatkou ROD a dvomi
podpismi clenov ROD. Doklady je potrebné predlozit' najneskor do konca kalendarneho
roka, v ktorom sa akcia konala. Minimdlny pocet ucastnikov pri spoloc¢enskych posedeniach
organizovanych ROD je 5 clenov.

Na organizovanie akcii ROD je mozné poskytnut zalohu. Financné prostriedky urcené na
kulturne, spolocenské a sportové akcie ROD ( 1. a 2. cast) je mozné Cerpat len v danom
roku, nevycerpané prostriedky sa vratia do rozpoctu ZO ECHOZ.

7. Darcovstvo krvi

Darcom krvi, ktorym udeli SCK v priebehu roka Jéanskeho plaketu alebo Kiazovického
medailu prindlezi financny dar. Drzitelom bronzovej plakety 20 €, striebornej 30 €, zlatej 40
€, diamantovej 60 € a Knazovického medaily 70 €. Financny prispevok vyplati hospodarka
Z0O ECHOZ na zdklade prikazového listka a predlozenej kopie o udeleni Janskeho plakety,
Knazovického medaily.

8 Akcie dochodcov

V sulade s rozpoctom je vyplacand dotacia na akcie dochodcov ¢lenov ZO ECHOZ urcend
na obcerstvenie pri vyrocnej schodzi, navstevy chorych, nakup kytic a vencov pri umrti clena,
socidlnu vypomoc clenom podla kritérii schvalenych vyborom Zdruzenia dochodcov pri
Slovnaft a.s. ainé vydavky. O ich uziti rozhoduje vybor Zdruzenia déchodcov uznesenim.

9. Delegacie
Pouzitie rozpoctovanych prostriedkov na uhradu ndkladov spojenych s navstevami delegadcii
tuzemskych a zahranicnych schvaluje predseda OV a informuje o nich OV.

10. Socidalna vypomoc

OV moze na zdklade Ziadosti ¢lena ZO ECHOZ a doporucenia prislusnej ROD v sulade so
zasadami  poskytovania socidalnych vypomoci schvilenych konferenciou schvalit po
prerokovani v komisii SoZ socialnu vypomoc, ktoru vyplati hospodarka na zaklade uznesenia

OV. (priloha ¢.3)

11. Prispevky ¢lenom ZO ECHOZ

Clenom ZO ECHOZ je mozné vyplatit prispevky z prostriedkov ZO ECHOZ. Prispevok
vyplati hospoddarka ZO ECHOZ na zdklade rozhodnutia predsedu OV, ktory o svojom
rozhodnuti informuje OV. Celkova vyska prispevkov nesmie prekrocit sumu schvdleni na
tento ucel v rozpocte ZO ECHOZ na prislusny rok.

12. Ocenenie titulom TOP odborar
Na zdklade navrhov predlozenych clenmi ZO ECHOZ tajomnikovi. OV schvali maximalne 10
navrhnutych ¢lenov ZO ECHOZ ktorym bude odovzdané ocenenie ,, TOP odborar .
Ocenenie bude odovzdavané na vyrocnej konferencii ZO ECHOZ. Sucastou ocenenia bude
dar (financny alebo vecny) do vysky 100 Eur.
Pri vybere ocertovanych bude OV vychadzat z nasledovnych kritérii :

- clenstvo v odboroch ( min. 5 rokov )

- vykon funkcie v odboroch

- prinos k organizovaniu akcii ( spolocenské, kulturne, Sportové )

- prinos k zvySovaniu organizovanosti v odboroch

- aktivna praca v prospech odborovej organizacie

- Cinnost'v komisiach odborovej organizacie

- osobnd angazovanost pri presadzovani zaujmov ¢lenov odborov
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- prdca v spolocenskych zdruzeniach a nadaciach spolupracujucich s odbormi
- ucast na roznych formach odborarskeho vzdelavania
- dlhorocna vernost odborom (¢lenstvo 30 a viac rokov)

Vybrani kandidati by mali spliiat minimdlne 4 z tychto kritérii,

13. Odmeny za prdcu na zaklade dohody o0 pracach mimo pracovného pomeru

Odmeny za prdacu podla dohody v zmysle ZP do vysky 200 € po zdaneni (napr. informacnd,
konzultacna, poradenskad cinnost, tlmocenie, lektorstvo, prekladatelstvo) schvaluje predseda
OV, nad tuto sumu podliehaju schvaleniu OV. O cerpani prostriedkov z tejto polozky
rozpoctu predseda informuje OV. \ suvislosti s pracami na dohody mimo pracovného
pomeru su odvadzané ciastky do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v sulade SO
zdakonom 0 socialnom poisteni a zdravotnom poisteni.

14. Vecné naklady, sluZobné cesty

Vecné naklady (nakup vybavenia, noviny, tlaciva, poplatky za vedenie uctu, nakup odbornej
literatury a pod.) do 2 000 € schvaluje predseda OV, nad tuto sumu schvaluje OV. \ zdujme
Z0 ECHOZ moze ZO ECHOZ vyslat ¢lena ZO ECHOZ alebo aj neclena ZO ECHOZ na
tuzemsku alebo zahranicnu sluzobnu cestu. Sluzobna cesta sa vykondva podla predsedom OV
vopred schvaleného prikazu na sluzobnu cestu. Vyska cestovnych nahrad sa riadi Zakonom
0 cestovnych ndahradach. VN ramci tejto polozky moéze predseda OV Cerpat reprezentacné

vydavky do vysky max. 1700 € rocne.

15. Propagdcia ¢innosti, sponzorstvo

Ndklady na propagaciu cinnosti (napr. obcerstvenie, prendjom miestnosti a kulturny
program, Vecny dar — pozornost, Den Odborov), na spolocenské akcie organizované OV
(ples, majdles, MDZ, ). O cerpani z tejto polozky rozhoduje OV.

O pouziti prostriedkov urcenych na sponzorsky prispevok rozhoduje OV na zdklade
predlozenej Ziadosti (operacia, zivelna pohroma, prispevok zdruzeniam, naddaciam . ....)

16. Uzavretie manZelstva

Clenovi ZO ECHOZ pri uzavreti manzelstva prindlezi financny prispevok vo vyske 50 €.
Financny prispevok vyplati hospodarka ZO ECHOZ po predlozeni prikazového listka
a sobadsneho listu najneskor do pol roka po sobasi.

17. Narodenie diet’at’a

Pri narodeni alebo osvojeni dietata prindlezi ¢lenovi ZO ECHOZ financny prispevok vo
vyske 100 €. Hospodarka ZO ECHOZ vyplati tento prispevok po predlozeni prikazového
listka ROD a rodného listu dietata alebo potvrdenia o osvojeni dietata, do pol roka po
narodent / osvojent. Ak su clenmi ZO ECHOZ obaja rodicia, je prispevok vyplateny kazdému
z nich.

18. Odchod do dochodku

Pri skonceni pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného dochodku, predcasného
starobného dochodku, invalidného dochodku alebo skonceni pracovného pomeru zo
zdravotnych dévodov prinalezi clenovi ZO ECHOZ financny prispevok vo vyske 50 €.
Financny prispevok vyplati hospodarka ZO ECHOZ na zdklade prikazového listka
opatreného peciatkou prislusnej ROD a dvomi podpismi ¢lenov ROD. AK z takéhoto dévodu
skonci pracovny pomer neuvolneny funkcionar ZO ECHOZ prispevok sa zvysi 0 70€.

19. 50 a 60 rocné Zivotné jubileum
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Pri dovrsent 50 a 60 rokov prindlezi ¢lenovi ZO ECHOZ financny prispevok vo vyske 40 €.
Financny prispevok vyplati hospodarka ZO ECHOZ na zdklade prikazového listka
opatreného peciatkou prislusnej ROD a dvoma podpismi ¢lenov ROD.

20. Prispevok na zaujmovu Cinnost’ deti ¢lenov ZO

V sulade s rozpoctom ZO ECHOZ je vyplacany prispevok vo vyske 20 € alebo 40€ na detsky
tabor, skolu v prirode, lyziarsky vycvik, liecebny pobyt, vzdeldivacie kurzy alebo sportové
sustredenia. Prispevok vo vyske 2x20€ alebo 1x40€ za rok na jedno dieta vo veku do 16
rokov vratane. Hospoddrka ZO ECHOZ vyplati prispevok na zdiklade predlozenej kopie
potvrdenia 0 wuhrade ndakladov na uvedeni akciu a prikazového listka ROD, na ktorom je
uvedeny datum narodenia dietata. Ak su clenmi ZO ECHOZ obaja rodicia, je prispevok
vyplateny kazdému z nich.

21. Navsteva chorych

Pri navsteve chorych a zZien na MD je mozné 1 krat za mesiac zakupit' pozornost (kvety,
ovocie, nealko, kava ap. mimo alkoholu a cigariet) do vysky 7 €. Hospodarka ZO ECHOZ
preplati vynaloZené naklady do urcenej sumy po predlozeni uctu a prikazového listka
opatreného peciatkou ROD a dvomi podpismi clenov ROD. Navsteva je zabezpecovana cez
prislusného OD.

22. Nakup vencov pri umrti

Z rozpoctu ZO ECHOZ je mozné zakupit veniec alebo kyticu v pripade umrtia zamestnanca -
¢lena ZO ECHOZ do hodnoty 50€. Hospoddrka ZO ECHOZ vyplati vynalozené ndklady do
urcenej sumy po predlozeni uctu a prikazového listka opatreného peciatkou ROD a dvomi
podpismi ¢lenov ROD. Na tento ucel je mozné poskytnut z pokladne zalohu.

23. Vecny dar pre jubilantky, jubilantov

Pre clenov odborov je mozné na ROD zakupit z rozpoctu ZO ECHOZ vecny dar do hodnoty
10 € pri prilezitosti 50 rocného, 60 rocného Zivotného jubilea a pri odchode do dochodku.
Hospodarka ZO ECHOZ vyplati vynalozZené naklady do urcenej sumy po predlozeni uctu a
prikazového listka opatreného peciatkou ROD a dvomi podpismi ¢lenov ROD.

24. Cerpanie prostriedkov z Fondu solidarity

Vydavky z tejto polozky sa riadia Zasadami tvorby a cerpania Fondu solidarity ECHOZ.
Ziadosti na poskytnutie prispevku vybavujii funkciondari ROD. Prostriedky budii vyplatené
Zrozpoctu ZO ECHOZ a refundované z rozpoctu Fondu solidarity ECHOZ na zdklade
hromadnej Ziadosti.

25. Hmotny a nehmotnij majetok
Obstardvanie hmotného a nehmotného majetku schvaluje OV na zdiklade konkrétneho
navrhu.

26. Odvody na ECHOZ
Odvody vo vyske 35 % z clenskych prispevkov podla Stanov ECHOZ.

27. Spoloc¢né akcie ZO ECHOZ

Spolocné akcie (napr. vyjazdové zasadania, Sportové hry ECHOZ) a akcie v spoluprdci s
inymi odborovymi organizdciami. Ucastnikom tychto akcii sa vyplica pauSdlna ndhrada
podla prilohy ¢.2.

Z tejto polozky je taktiez mozné uhradzat nadklady na akcie vzdelavacieho a ozdravného
charakteru organizované komisiou SoZ pre clenov ZO ECHOZ.
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28. Daii 7 urokov a vynosov z cennych papierov
Dan z urokov z beznych uctov a terminovanych uctov a vynosov z cennych papierov V zmysle zakona
o0 dani z prijmov.

29. Akcie pre deti

O poucziti prostriedkov urcenych na akcie pre deti clenov rozhoduje uznesenim OV po
predlozeni navrhu technicko-organizacného zabezpecenia jednotlivych akcii komisiou SoZ.
Zuctovanie nakladov je potrebné uskutocnit' do 10 dni po konani akcie.

Clinok 17

Mzdy uvolnenych funkciondrov odborového vyboru a zamestnancov OV sa riadia mzdovym systémom
uplatiiovanym v SLOVNAFT, a.s.. Podklady pre vysku mzdy uvolnenych funkciondrov pripravuje
hospodarska komisia a je predmetom vyjednavania predsedu ZO ECHOZ so zamestnavatelom
V zmysle dohody medzi odborovou organizdaciou a zamestnavatelom.

O zaradeni do tarifnej triedy a vyske zdkladnej mzdy a odmien zamestnancov sekretariatu
rozhoduje predseda OV Vv spolupraci s podpredsedom a tajomnikom ZO ECHOZ, OV berie
na vedomie.

VI. Hmotny a nehmotny majetok

Clanok 18

Zaradenie a rozdelenie majetku na hmotny a nehmotny majetok sa riadi zakonom o dani
Z prijmov.

Clénok 19

Zodpovedny za hmotny a nehmotny majetok je predseda OV, ktory dba o jeho hospoddrne
uzivanie a zveladovanie. Za tymto ucelom moze preniest pisomne zodpovednost' aj na inych
uvolnenych funkciondarov resp. clenov ZO ECHOZ, ktori s majetkom pracujii.

Clanok 20

Evidencia a inventarizacia hmotného a nehmotného majetku :
e [nventarne Ccislovanie, datum nadobudnutia, ndzov, jednotkova cena, mnozstvo a
celkova cena v €.
e Raz rocne vykonat inventarizdciu, spravu predlozZit konferencii ZO ECHOZ po
prerokovani RK a OV.
e [nventarizacnu komisiu menuje OV.

Clanok 21
Rozhodovanie o predaji hmotného a nehmotného majetku je v kompetencii OV.

Clanok 22

e O neupotrebitelnom a nepouzitelnom majetku rozhoduje OV na doporucenie
vyradovacej komisie.
o O predaji a likvidacii hmotného majetku, ktory vyradila komisia pre to zriadena
rozhoduje OV.
Vyradovaciu komisiu menuje OV, pricom v nej musi byt zastupeny clen OV, RK a
hospodarka ZO ECHOZ.
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Priloha ¢. 1

Uhrada ndkladov za stravovanie pri akcidch organizovanych Odborovym vyborom ZO
ECHOZ

1.0bCerstvenie

Pri zasadnutiach odborového vyboru, komisii OV, skoleniach a pod. usporiadanych OV je
mozné poskytnut obcerstvenie do vysky 3 € na jedného ucastnika za den.

Pri zasadnutiach ROD je mozné poskytnit obcerstvenie do 30€ na kalendarny rok pre kazdu
ROD.

2. Obcerstvenie pri konferencii ROD a konferencii ZO ECHOZ
Pri konferencii ROD a konferencii ZO ECHOZ je mozné poskytnit obcerstvenie v cene do
vySky 5€ na jedného ucastnika.

3.0bcerstvenie pri podpise KZ a jej dodatkov

Pri slavnostnom podpise Kolektivnej zmluvy a jej dodatkov v spolocnostiach, ktoré su
zdruzené v ZO ECHOZ je mozné poskytnut obcerstvenie. Vysku nakladov a pocet ucastnikov
schvaluje OV.
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Priloha ¢. 2

Pausdlne ndahrady pre iéastnikov akcii usporiadanych Z0 ECHOZ, ECHOZ, SK a pod.

Pausalne nahrady
Vyska pausalnych nahrad na jedného ticastnika vychddza z dizky trvania akcie:
trvanie do 5 hodin 3€

od 5 do 12 hodin 9¢€

nad 12 hodin 15€

Pri niekolkodennych akciach sa denné limity scitavajii. Cerpanie pausdalnych ndhrad
schvaluje predseda OV a informuje nasledne OV.
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Priloha ¢. 3

Zasady poskytovania socidalnej vypomoci z rozpoctu Z0 ECHOZ.
1. Jednorazova socidalna vypomoc pri umrti sa moZe poskytnut’:

al najblizsim pozostalym po zamestnancovi - clenovi, clenke ZO ECHOZ, ktori zili v
spolocnej domacnosti, vo vyske 170 € + 50 € za kazdé nezaopatrené dieta. V pripade
osamelého zamestnanca, ¢lena ZO ECHOLZ, Ziadatelovi , ktory dolozi doklad o zariadovani
pohrebu.

b/ zamestnancovi - clenovi , clenke ZO ECHOZ pri umrti manzela/manzelky, druha
ldruzky/, ktori Zili v spolocnej domdcnosti, vo vyske 170 € + 50 € za kazdé nezaopatrené
dieta.

¢/ zamestnancovi - c¢lenovi , clenke ZO ECHOZ pri umrti nezaopatreného dietata, ktoré
S nim Zilo v spolocnej domacnosti /alebo zdravotne postihnutého dietata/ vo vyske 170 €.
Socialna vypomoc sa vyplaca kazdému clenovi, clenke (manzelia, druh, druzka) pokial Zili
S dietatom v spolocnej domdcnosti.

2. Socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti sa moZe poskytnut’ :

zamestnancovi - clenovi /-ke pri praceneschopnosti trvajiicej minimdlne 30 kalendarnych
dni. Vyska socidlnej vypomoci 35 € za kazdych 30 dni nepretrzitej praceneschopnosti do 180
dni trvania PN a 67 € za kazdych 30 dni PN nad 180 dni nepretrzitej PN. Uvedend suma sa
Zvsuje o 17€ za kazdé nezaopatrené dieta alebo zdravotne postihnuté dieta Zijuce
V spolocnej domdcnosti so zZiadatelom.

Po 180 diioch nepretrzitej PN je mozné poskytnit clenovi dalSiu jednorazovi socidlnu
vypomoc vo vyske 100 €.

O socialnu vypomoc z dovodu dlhodobej PN je mozné poziadat najneskor do 3 mesiacov po
ukonceni PN.

Navrh na poskytnutie socidlnej vypomoci predklada OV komisia SOZ.

Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci v bode 1. musi obsahovat:

B meno a adresu Ziadatela

B meno zosnulého

B pracovisko ( c¢islo prevadzky)

B podpis prislusnej ROD a datum

B pocet nezaopatrenych deti a ich vek

B kopiu umrtného listu: a/ clena /-ky
b/ manzela /-ky
¢/ druha, druzky (dolozit overené prehlasenie)
d/ dietata

B Vv pripade osamelého zamestnanca — c¢lena potvrdenie o zariadovani pohrebu

Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci v bode 2. musi obsahovat:

B meno a adresu Ziadatela

B doporucenie prislusnej ROD a ddatum

m potvrdenie povereného oddelenia zamestndvatela ¢lena o dizke PN alebo képiu
potvrdenia 0 PN zo socidlnej poistovne

B potvrdenie o navsteve skoly alebo overenie povereného oddelenia zamestnavatela
clena,

pri zdravotne postihnuzom dietati overenie povereného oddelenia zamestnavatela |

nezaopatrené dieta nad 15 rokov veku/
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Ziadost po potvrdeni poverenym oddelenim zamestndvatela je treba postipit na
prislusni ROD a po podpisani predsedom ROD dorucit’ komisii SoZ, ktora ju predlozi
na schvalenie OV.
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Priloha ¢. 4

Program ¢€innosti ZO ECHOZ

Z0O ECHOZ bude svojou cinnostou nadvizujucou na Program ECHOZ, presadzovat
a obhajovat opravnené hospoddrske a socidlne zdujmy  svojich c¢lenov v oblasti
zamestnanosti, miezd, socidlneho zabezpecenia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
hygieny prace a pracovnych podmienok. Cielom tohto programu je urcenie aktivit odborovej
organizdcie v jednotlivych oblastiach cinnosti so zameranim na zlepSenie cinnosti ZO
ECHOZ, presadzovanie zamestnaneckych prav.
Hlavné oblasti zamerania cinnosti ZO ECHOZ:

Vnutroodborova ¢innost’

»  Rozvijat ¢lensku zakladnu a ziskavat novych ¢lenov ZO ECHOZ,

»  skvalitnovat funkcionarsky aktiv organizovanim skoleni a vyuzivanim vzdelavacich aktivit
organizovanych ECHOZ,

» informovat’ clensku zakladnu o cinnosti zdakladnej organizacie, odborového zvizu a KOZ
SR,

" prisposobovat organizacnu Strukturu ZO ECHOZ organizacnej Sstrukture podniku
S cielom zabezpecit' ¢o najlepsi prenos informacii medzi odborovymi funkciondrmi a
prislusnymi hospodarskymi veducimi,

»  rozvijat aktivity so Studentmi zdruzenych strednych Skél s cielom ziskat clenov z radov
Ziakov — s predpokladom zamestnania v skupine Slovnaft,

»  podporovat ¢innost Zdruzenia déchodcov, byvalych zamestnancov Skupiny Slovnaft,

»  propagovat’ cinnost' odborov s vyuzitim informacnych tabul na odborovych usekoch,
informacného spravodaja Odbordr, Panordama,

»  koordinovat c¢innost ZO ECHOZ s odborovymi organizaciami u strategického partnera,

» reagovat na vyvojové tendencie globalizacného charakteru a zapojit sa do
medzinarodnych aktivit ECHOZ,

»  vyuzivat' institut Forum ako prostriedok komunikacie medzi partnerskymi odborovymi
organizaciami a zamestndvatelmi,

» spolupracovat's inymi odborovymi organizaciami s cielom vymeny skusenosti.

Ekonomicka oblast’

= Prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania presadzovat’ kazdorocne rast redlnych miezd,

» priebezne sledovat hospodarske vysledky podniku a pripravovat’ podklady pre kolektivne
vyjednavanie,

»  spoluprdacou s ECHOZ podporovat rast priemernych miezd v rezorte chémie, energetiky
a pribuznych odvetvi.

Socialna oblast’

» Presadzovat a realizovat aktivhu ucast' odborov pri tvorbe a realizdcii podnikovej
socialnej politiky,

» usilovat’ o zvysenie objemu financnych prostriedkov urcenych na podnikovu socidlnu
politiku,

» presadzovat také zmeny vo vyske a sposobe cerpania prostriedkov urcenych na socidlnu
starostlivost, ktoré umoznia individualne rozhodnutie zamestnanca o ich uziti,

»  podporovat vytvaranie novych pracovnych miest a udrzanie efektivnej zamestnanosti,

» v cinnosti ZO ECHOZ rozpracovat zmeny v legislativnej oblasti,
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Pracovnopravna oblast’

»  Poskytovat’ clenom ZO ECHOZ poradenské sluzby s vyuzitim odbornych pracovnikov
ECHOZ,

» dosledne realizovat vsetky prava odborov v tejto oblasti vyplhvajuce z legislativy,

»  presadzovat ochranu zamestnancov V preddochodkovom veku pred rozviazanim,
pracovného pomeru z dovodu nadbytocnosti,

» usilovat’ o dualsie navysSenie odmeny pri rozviazani pracovného pomeru z déovodu
organizacnych zmien.

BOZP a Zivotné prostredie

" Aktivizovat ¢innost zdstupcov zamestnancov pre BOZP,

»  zabezpecovat doslednii kontrolu v oblasti BOZP,

" presadzovat zvySenie odskodnenia pozostalych v pripade umrtia zamestnanca z dovodu
pracovného urazu,

» pravidelne sledovat vysledky merani obsahu skodlivin v pracovnom prostred;,

»  Vspolupraci s ECHOZ presadzovat’ zmeny v legislative tykajuce sa zoznamu skodlivin a
latok uznanych ako dokazany, resp. podozrivy karcinogén.

Vychova a vzdelavanie

" Zabezpecit' Skolenia pre usekovych dovernikov zamerané na oblasti prdavomoci a
postavenia odborov, Strukture odborov, hospodarenia a kolektivneho vyjedndvania
minimalne jedenkrat rocne,

» yysielat’ clenov ZO ECHOZ na vzdelavacie akcie organizované ECHOZ, KOZ SR, resp.
inymi inStituciami,

»  kazdorocne pripravit' v spoluprdci s odbornymi pracovnikmi ECHOZ prednasku pre
Ziakov konciacich Stidium na SOSCH so zameranim na problematiku pracovnych zmlitv,

" zvySenu pozornost venovat vzdelavaniu mladych ¢lenov odborov.
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Priloha €. 5
Rokovaci poriadok OV ZO ECHOZ

I &ast’ - Uvodné ustanovenia

OV je organom, ktory riadi c¢innost ZO ECHOZ medzi konferenciami. Vystupuje
vmene ZO ECHOZ a vyjadruje sa v mene clenov ZO ECHOZ. Je vykonnym orgdnom
opravnenym konat' v mene organizdcie navonok.

Tento rokovaci poriadok ustanovuje pravidla rokovania a cinnosti OV. OV si méze
V Medziach tohto rokovacieho poriadku a Zakladnych dokumentov ZO ECHOZ upravit svoje
vnutorné pomery a podrobnejsie pravidla svojho rokovania uznesenim.

Il. cast’ - P6sobnost’ OV

OV je prislusnym odborovym organom vo vztahu k zamestnavatelovi, voci ktorému
Uplatiuje pravo spolurozhodovania, prerokovavania, pravo na informacie, vykonava pravo
kontroly v pripadoch stanovenych pravnymi predpismi a je prislusnym odborovym orgdanom
K uzavretiu podnikovej kolektivnej zmluvy.

Ulohy OV:

realizuje program ZO ECHOZ a ulohy vyplyvajiice pre ZO ECHOZ z Programu ECHOZ,
zvolava konferenciu ZO ECHOZ a stanovuje kluc na volbu delegatov konferencie,
vyhlasuje Strajk a rozhoduje o jeho zacati a ukonceni,

zodpoveda za pripravu a vyjednavanie PKZ,

uzatvara PKZ,

kontroluje plnenie PKZ a KZ vyssieho stupiia zamestnavatelom,

predklada konferencii navrh rozpoctu ZO ECHOLZ, spravu o jeho cerpani,
zabezpecuje vzdelavanie ¢lenov ZO ECHOZ,

spravuje majetok ZO ECHOZ,

predklada pripomienky, navrhy a podnety na ECHOZ,

informuje o uzneseniach vyssich odborovych organov a zabezpecuje ich realizaciu.

OV schvaluje:

mzdy a odmeny uvolnenych odborovych funkciondrov,
komisiu pre vyjednavanie kolektivnej zmluvy,

socialne vypomoci a dalsie sluzby ZO ECHOZ,
zlozZenie komisii OV.

lll. éast - Clenstvo v OV, vol'ba predsedu OV

Zasadnutia OV s hlasom rozhodujicim sa zucastiiuju zvoleni clenovia OV na ROD,
ktori mozu v pripadoch, ked' sa z vaznych dévodov neméze zasadnutia zucastnit, odovzdat
svoj manddat na rokovanie OV inému clenovi ROD, uvolneni funkciondri OV a predsedovia
ROD z DAS. Zasadnuti OV sa zucastinuju predsedovia komisii a OV méze prizvat podla
potreby zastupcov zamestnavatela, resp. inych hosti.

Na prvom zasadnuti OV po konferencii ZO ECHOZ, ktora volila uvolnenych
funkcionarov, OV voli v tajnom hlasovani nadpolovicnou vicsinou hlasov vsetkych clenov
OV predsedu OV. Zvoleny predseda zdalsich uvolnenych funkcionarov zvolenych
konferenciou ZO ECHOZ urci podpredsedu a tajomnika OV. V pripade, Ze ani jeden
Z kandidatov neziska nadpolovicnu vdcsinu hlasov vsetkych clenov OV, uskutocni sa druhé
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kolo volieb. Do druhého kola volieb su zaradeni dvaja kandidati, ktori v prvom kole ziskali
najviac hlasov. Zvoleny je kandidat, ktory ziska najvdcsi pocet hlasov.

IV. ¢ast’ - Zasadnutia OV

Zasadnutie OV sa kona minimalne raz za mesiac (mimo letnych Skolskych prazdnin).
Zasadnutie OV zvolava predseda OV. Pozvanka na zasadnutie obsahuje miesto, termin a
navrh programu zasadnutia. Predseda OV musi zvolat mimoriadne zasadnutie, ak o to
poziada nadpolovicna vicsina clenov OV do 5 dni od dorucenia tejto Ziadosti. Zasadnutia
OV riadi podpredseda OV a Vv pripade jeho nepritomnosti iny clen OV povereny predsedom
OV. OV je schopny uznasat sa, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovicna vicsina vsetkych
jeho clenov.

OV na zaciatku kazdého zasadnutia prerokuje navrh programu zasadnutia navrhnuty
predsedom OV a o jeho schvaleni rozhoduje hlasovanim. OV mozZe pri prerokuvani navrhu
programu zasadnutia na ndavrh clena OV navrhnuty program doplnit alebo zmenit.
V pripade nutnosti prijat’ neodkladné rozhodnutie ma predseda OV pravo zvolat mimoriadne
zasadnutie OV, ktoré je mozné zvolat’ aj bez pisomnej pozvanky.

V. éast - Predkladanie materialov na zasadnutie OV

Pri prerokuvani veci zaradenej do programu zasadnutia OV (materidl je predkladany
spravidla vopred), ako prvy vystupi predkladatel’ materialu. Predkladatel’ moze svoj navrh
vziat spdt, az kym OV nepristupi k hlasovaniu o navrhu ako o celku. O prerokuvanej veci po
vystupeni predkladatela, predsedajuci zasadnutia otvori rozpravu. Do rozpravy o0
prerokovanej veci  sa clenovia OV prihlasujii zdvihnutim ruky. Clen OV moéze
k predkladanému materidlu v rozprave vystupit dva krat. Predsedajuci zasadnutia im
udeluje slovo podla poradia v akom sa do rozpravy prihlasili. Predkladatelovi navrhu udeli
predsedajiici zasadnutia slovo kedykolvek o to poziada. Clen OV méze v rozprave podat
k prerokivanej veci pozmenujiice alebo dopliujiice ndvrhy, ktoré musia byt riadne
sformulované. Clen OV méze svoj pozmerujiici alebo dopliwjiici ndvrh vziat spdt, az kym
OV nepristipi k hlasovaniu o iiom. OV sa méze uzniest na dizke vystipenia v rozprave.
Clenovia OV majii v rozprave pravo na faktickii pozndmku, ktorou reagujii na vystipenie
ostatného clena OV. Vo faktickej poznamke sa nemozu podavat’ navrhy na doplnenie alebo
Zmenu programu, pozmenujuce alebo doplnujuce navrhy, ani navrhy uzneseni OV.
Prednesenie faktickej poznamky nesmie trvat dlhsie ako 1 minutu. Ak v rozprave vystupili
vSetci prihlaseni clenovia OV, predsedajuci zasadnutia rozpravu skonci.

VI. ¢ast - Hlasovanie na zasadnutiach OV

OV prijima uznesenia hlasovanim. Uznesenie je platné, ak zan hlasuje nadpolovicna
vicsina vetkych clenov OV. Kazdému clenovi OV prislicha 1 hlas. Clen OV méze hlasovat
za, proti alebo sa hlasovania zdrzat. Hlasovanie je verejné ak OV nerozhodne inak alebo ak
to nevyplyva zo zakladnych dokumentov.

Predsedajuci pred hlasovanim upozorni clenov OV, Ze sa prikroci k hlasovaniu, zisti
pocet pritomnych clenov OV a v pripade tajného hlasovania upozorni na to, Ze sa bude
hlasovat tajne. Hlasovanie nemozno prerusit, pocas neho predsedajici nemoéze nikomu
udelit slovo.

Ak boli kK navrhu podané pozmenujice alebo dopliujice navrhy, hlasuje sa najskor o
nich, a to v poradi, v akom boli podané. Ak prijaty pozmenujici alebo dopliujiici navrh
wlucuje dalsie pozmenujice alebo dopliujice navrhy, uz sa o nich nehlasuje. Po hlasovani
o pozmenujucich a doplnujucich navrhoch sa hlasuje o navrhu ako o celku.
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O proceduralnom navrhu, ktory ma zrejmu podporu OV sa méze rozhodnut aj bez
hlasovania. V takom pripade sa predsedajuci clenov OV opyta, ¢i niektory z nich pozaduje
hlasovanie. Ak co len jeden ¢len OV pozaduje hlasovat o navrhu, pristupuje sa k hlasovaniu.

Vysledky hlasovania vyhlasi predsedajuci tak, Ze ozndami pocet clenov OV, ktori
hlasovali za ndvrh, proti navrhu a ktori nehlasovalli.

Na tajné hlasovanie sa pouziju hlasovacie listky, ktoré zapisovatel vyda c¢lenom OV.
Povereny overovatel’ OV oznami pocet vydanych hlasovacich listkov, pocet clenov OV, ktori
hlasovali za navrh, ktori hlasovali proti ndavrhu, pocet clenov OV, ktori neodovzdali
hlasovacie listky a pocet neplatnych hlasov. Predsedajuci vyhlasi vysledok tajného
hlasovania.

VIl. ¢ast’ - Diskusia

Do programu zasadnuti OV je zaradovana v ramci bodu “rozne” diskusia, v ktorej su
prerokovavané aktualne otazky, pripomienky a navrhy clenov OV. Ak je potrebné
Kk prerokovavanej veci prijat uznesenie, postupuje sa podla casti VI rokovacieho poriadku.

VIll. ¢ast’ - Zapisnice zo zasadnutia OV

Z kazdého zasadnutia OV sa vyhotovuje zdpisnica. V zdapisniCi sa uvedie zoznam
pritomnych clenov OV, clenov OV ktori Ziadali ospravedinit svoju neucast na zasadnuti OV
a zoznam nepritomnych clenov OV. Dalej zdpisnica obsahuje program schédze, strucny
komentdar k jednotlivym bodom programu a prijaté uznesenia OV. Zapisnicu podpisuje
predsedajuci zasadnutia a 2 overovatelia urceni na zaciatku kazdého zasadnutia OV.
Overovatelia zodpovedaju za spravnost’ a uplnost zdpisnice zo zasadnutia OV. Zdpisnica zo
zasadnutia musi byt spracovand najneskor 5 pracovnych dni po zasadnuti OV a dorucend do
posty kazdému clenovi OV.

SF2018

-30 -



