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Vazeni zamestnanci, kolegyne a kolegovia

Zelam Vam prijemné prezitie vianoénych sviatkov, vela porozumenia, lasky a spokojnosti. Krasa
Vianoc, jedine€nost chvile stravenej s najblizsimi za spolo€énym sviatoénym stolom nech sa udrzi vo
vasich srdciach po cely buduci rok.

Zvlast by som chcel zazelat pokojné prezitie sviatkov aj kolegom, ktori pocas sviatkov buda pracovat na
prevadzkach s nepretrzitym rezimom. Verim, Ze aj oni stravia krasne chvile so svojimi rodinami aj popri
plneni svojich pracovnych povinnosti.

Uplynuly rok bol rokom organizaénych zmien, celkovo sa ich doteraz uskutoénilo 48. Rokovanie
organizaénych zmien tvorilo velka ¢ast agendy odborovej organizacie a jej prislusnych ROD s ciefom, aby
nemali dopad na zamestnanost a boli prijatelné dotknutymi zamestnancami. Uvedené ciele sme vo velkej
miere splnili, aj ked' treba dodat, Ze prijatie organizaénych zmien zamestnancami bude zalezat od prace
prislusnych vedacich v roku 2020.

Aktivnu rolu sme hrali nadalej aj na skupinovej arovni prostrednictvom Europskej zamestnaneckej rady
MOL. Vyuzili sme kazdua prileZitost pripomienkovat skupinové rozhodnutia dotykajtce sa zamestnancov,
ale aj moznost stretnuti s vrcholovymi predstavitelmi MOL, s ciefom tlmo€it im nazory a postoje
zamestnancov.

Rok rekordov, tak sa zapise rok 2019 do histérie Slovnaftu. Najvéicsie generalne revizie v historii Slovnaftu,
ktorych investicie dosiahnu v dvoch etapach 112,6 mil. €, najviac organizaénych zmien, ktorych pocet ku
koncu roku oéakavame okolo 50, investicie do zniZenia emisii oxidov dusika vo vyske 5 mil.€ a na koniec
par zaujimavych rekordnych &isiel : z 253 &erpacich stanic Slovnaftu je v 213 - tich zavedeny systém
obéerstvenia Fresh Corner, kde sa predalo 8 milionov kav, ¢im sme sa zrejme stali najva¢simi predajcami
kavy na Slovensku.

Pre¢o uvadzam tieto ¢isla? Tieto zmeny predurcia tspesnost Skupiny Slovnaft na najblizsich niekolko
rokov, kvalita arozsah generalnych oprav, pocet spokojnych zakaznikov na erpacich staniciach av
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neposlednej miere kvalita organizaénych zmien su faktory, ktoré ovplyvnia hospodarsky vysledok v roku
2020.

...pokracovanie na str. 2
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Rok 2020 bude v znameni kolektivneho vyjednavania, verim Ze kolektivne vyjednavanie sa povedie v znameni dobrych
hospodarskych vysledkov v roku 2020, ale aj v znameni dobrych externych ekonomickych faktorov. Odborova organizacia uz
dnes aktivne pracuje na tom, aby bola rovnocennym partnerom za rokovacim stolom ako po odbornej stranke, tak aj po stranke
zastupovania zamestnancov. V roku 2019 sme ziskali 100 novych odborarov a nadalej vytvarame podmienky na to, aby
zamestnanci aj vstupom do odborovej organizacie aktivne ovplyviiovali vysku svojej mzdy a socialne postavenie v ramci Skupiny
Slovnaft. Dnes je nas organizovanych celkovo 1 500 a verim, Ze za rokovaci stdl si sadneme s este vicsim zastupenim. Pocet
aktivnych zamestnancov je hlavnym faktorom kvality kolektivnej zmluvy.

V mene odborovej organizacie, ale aj osobne, Vam Zelam do nasledujtcich vianoénych dni nech st naplnené laskou a rodinnou
atmosférou. Prajem Vam vnatornu sily, staly zmysel pre radost z malych i velkych veci Zivota. Vela zdravia, lasky a potesenia z
najblizsich a fudi blizkych Vasmu srdcu.

Pri tejto prilezitosti vam zaroveri chcem podakovat za Vasu pracu v tomto roku, ¢i uz vo vasej profesijnej

oblasti, alebo za pracu pre odborovii organizaciu v oblasti zastupovania zamestnancov. Podakovat sa za
Va3 prinos pri vytvarani lepsich socialnych a mzdovych podmienok zamestnancov. Vazim si Vasu
velka mieru osobnej angazovanosti, vysoka troveri vedomosti, ochotu plnit stale narocnejsie
poziadavky a ciele.

So zelanim tspesného roka 2020 a zazitkami naplnenych viano¢nych sviatkov

Tibor Kaczor, predseda OV ZO ECHOZ

Eurdpska zamestnanecka rada MOL zasadala v INA

T RO i ] Centrala spoloénosti INA v Zahrebe bola miestom jesenného

st et ! zasadnutia EZR MOL, ktoré sa konalo 12. - 13. novembra

— — " 2019. Pred otvorenim samotného rokovania poloZili €lenovia

EZR veniec k pamitniku zamestnancov INA, ktori zomreli

v balkanskej vojne. Pamitnik, nachadzajuci sa vo vstupnej

hale centraly INA, pripomina viac ako 3000 padlych
a zranenych v tomto vojnovom konflikte.

Uvodny def rokovania patril vyhodnoteniu aktivit EZR MOL
realizovanych za poslednych gest mesiacov a prezentacii modelu
socialneho dialogu v Skupine INA. Riaditelka atvaru ludskych
zdrojov Skupiny INA Vladimira Sencar Perkov predstavila
systém socialneho dialogu v INA. Partnermi pre zamestnavatela
st odborové organizacie, zamestnanecké rady azdruZenia
vojnovych veteranov. Cely systém ma presne definované aktivity,
uréené kompetencie azodpovednosti. Konaju sa pravidelné
stretnutia 1 krat za dva tyzdne, vyro¢né konzultacie, zastupcovia socialnych partnerov st zapajani do prace roznych vyborov
zamestnavatela, zamestnanecka rada je zapojena do €innosti etickej rady. ,Nechceme robit len to, o musime podla zakona, chceme
robit viac,“ povedala riaditelka LZ pani Vladimira Sen¢ar Perkov.

Druhy def rokovania EZR patril stretnutiu s &lenmi vrcholového vedenia Skupiny MOL. Uvodné slovo patrilo generalnemu riaditefovi
INA Sandorovi Fasimonovi. Predstavil struktaru Skupiny INA, hlavné aktivity a hovoril aj o planovanej modernizacii rafinérie v Rijeke
a prebudovani zavodu v Sisaku. INA ma 68 9% podiel na trhu s pohonnymi hmotami v Chorvatsku, je najvi¢sim exportérom a jej
aktivity v oblasti tazby sa netykaja len tzemia Chorvatska, ale prevadzkuje aj ropné polia napr. v Egypte. Skupina INA zamestnava
okolo 9 400 zamestnancov.

Generalny riaditel Skupiny MOL Jozsef Molnar informoval o hospodarskych vysledkoch za devit mesiacov, ktoré st horsie ako za
rovnaké obdobie roka 2018. Za planom zaostala hlavne divizia tazby a nedosiahli sme ani plnenie v oblasti realizacie CAPEXov.
Pokracuje vystavba nového komplexu POLYOL v Tiszaujvarosi, dobré vysledky dosiahla spolo¢nost v predaji pohonnych hmot a rastie
objem predaja nepalivového sortimentu na ¢erpacich staniciach. Vedenie spolo¢nosti analyzuje moznosti rozsirenia aktivit v oblasti
recyklacie plastov, posilnenia petrochemickej vyroby a novych €innosti aj mimo tradi€nej rafinérskej produkcie.

Otazky €lenov EZR adresované ¢lenom vrcholového vedenia sa tykali velmi sirokého okruhu aktivit od modernizacie rafinérie v Rijeke,
buducnosti zavodu v Sisaku, tspesnosti v oblasti tazby ropy, organizaénych zmien a ich dopadov na zamestnancov, poskytovania
smart telefonov pre vietkych zamestnancov az po spdsoby realizacie generalnych oprav.

Na zaver rokovania v Chorvitsku €lenovia EZR navstivili tazobné pole Zutica, kde mali moznost sa dozvediet informacie stvisiace

s tazbou ropy a zemného plynu.
P. Kraj¢ir, podpredseda EZR MOL



Zjazd ECHOZ a volba funkcionarov a clenov organov zvazu

V diioch 20. - 21. novembra sa uskutoénil zjazd
Energeticko — Chemického odborového zvizu,
ktorého ¢lenom je aj mnasa zakladna
organizacia. Zjazd je najvy$sim organom
zvdzu, kona sa raz za 5 rokov, schvaluje
stanovy zvizu, program €innosti, zasady
hospodarenia avoli funkcionarov zvizu

a €lenov organov.

Delegati zjazdu zastupujaci jednotlivé zakladné
organizacie volili predsedu a podpredsedu zvizu,
¢lenov predsednictva arevizorov uctov. Na
uvedené funkcie a za ¢lenov organov zvizu maja
pravo kandidovat vsetci €lenovia ECHOZ.
Navrhy predkladaja  zakladné organizacie
zdruzené v ECHOZ.

Nasu zakladna  organiziciu na  zjazde
zastupovalo 15 delegatov zvolenych odborovym
vyborom. Celkovo bolo na zjazde 152 delegatov.
Za predsedu ECHOZ bol zvoleny Marian
Bananka a za podpredsedu Andrej Buch. (rk)
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Pozn. redakcie: na fotografii ¢.2 bola digitalne upravena osoba z dévodu, Ze sa jedna o dieta.

Kto vyhral palivove poukazky ?7?

’ La dolce vita

Vyhravaju:

1. miesto Marta Bertokova —
,;,odborarska vila“

2. miesto  Maria Vinczeova —
La dolce vita (sladky zivot)

3. miesto Vlasta Lobova —
Na dovolenke chuti viac

GRATULUJEME!




Mikulas a Ladové kralovstvo

Spolo¢nost SLOVNAFT a.s. v spolupraci s odborovou organizaciou ECHOZ
pripravili program pre deti zamestnancov pri prileZitosti svitého Mikulasa,
ktory sa uskuto¢nil 6.12.2019 v kultarnom dome Ruzinov. Detské publikum
vstapilo do ,fadového krafovstva“ v sprievode Anny, Elsy a Olafa. V hudobnom
pribehu Anna, detom rozpovedala pribeh lasky k svojej sestre Else. Na zaver
Anna a Elsa spolu s detmi privolali oéakavaného hlavného hosta — Mikulasa,
ktory mal daréeky nie len pre poslusné deti, ale aj pre Annu, Elsu, Olafa

A celkom na zéver spolo¢né fotenie deti s Mikuldsom, ¢ertom a anjelom ako
spomienka na krasny veéer s prianim prezitia krasnych a ¢arovnych Vianoc.

Odborar, spravodaj pre zamestnancov Skupiny SLOVNAFT, ¢lena Skupiny MOL. ZaloZené v roku 2008. Rocnik 2019. Nie je mozné ho rozsirovat' bez pisomného
sthlasu Odborovej organizacie SLOVNAFT, a. s. zastipend Petrom Kraj¢irom. Kontakt: peter.krajcir@slovnaft.sk Nepredajné!
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